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Дорожная карта
реализации проекта «500+» в МОУ СОШ № 10 г. Сердобска в 2022 году

№
п/п

Описание действий Дата
реализации

Ответственный Школьный показатель 
реализации

1 . Разработка и утверждение дорожной 
карты проекта «500+» на 2022 г. 
Коррекция проектной документации.

Декабрь 2021 
г.

Директор школы 
Зябликов Н. А., 
заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М.

Разработана и утверждена 
дорожная карта проекта на 
2022 год. Внесены 
изменения в концептуальные 
документы школы.

2. Обсуждение Дорожной карты проекта 
«500+» с куратором и муниципальным 
координатором.

Январь 2022 г. Директор школы 
Зябликов Н. А.

Посещение школы 
куратором и муниципальным 
координатором.

3. Инструктивно -  методическое 
совещание «Формирование и оценка 
функциональной грамотности как 
инструмент повышения качества 
общего образования.

Январь 2022 г. Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., руководители 
ШМЦ

Созданы рабочие группы по 
направлениям 
функциональной 
грамотности.
Приказом директора 

назначены ответственные за 
конкретные направления 
работы.



4. Организация работы по внедрению в 
учебный процесс банка заданий для 
оценки функциональной грамотности 
на платформе РЭШ.

Январь 2022 г. Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., руководители 
ШМЦ

Сформирован банк заданий, 
внесены изменения в 
программы учебных 
предметов и курсов 
внеурочной деятельности.

5. Совместные с педагогами школы -  
куратора заседания методических 
центров по изучению информационно
методических материалов по вопросам 
повышения функциональной 
грамотности.

Февраль 
2022 г.

Руководители ШМЦ Разработан план действий 
по повышению 
функциональной 
грамотности на уроках и 
курсах внеурочной 
деятельности.

6. Мониторинг предметных и 
метапредметных компетенций 
обучающихся.

Февраль 
2022 г.

Руководители ШМЦ Аналитическая справка.

7. Проведение мастер — классов 
«Индивидуальный образовательный 
маршрут школьника как средство 
снижения риска учебной 
неуспешное™»

Март 2022 г. Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., учителя 
предметники

Обобщен опыт работы 
педагогов по 
индивидуальным 
образовательным 
маршрутам.

8. Взаимопосещение уроков учителей 
школы и школы -  куратора с целью 
обобщения опыта по формированию 
функциональной грамотности.

Март 2022 г. Заместитель директора 
по УВР Забродина Л. 
М., учителя 
предметники

Аналитическая справка.

9. Проведение мониторинга позитивных 
изменений уровня функциональной 
грамотности обучающихся с рисками 
учебной неуспешное™.

Апрель 2022 г. Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., учителя - 
предметники

Анализ выполнения ВПР.

10. Проведение декад педагогического Апрель 2022 г. Заместитель директора Обобщен опыт педагогов по



мастерства в рамках реализации 
программы «Наставничество»

по УВР Забродина 
Л. М., руководители 
ШМЦ

организации наставничества 
по направлениям «уитель -  
учитель», учитель -  ученик», 
«ученик -  ученик».

11. Составление и реализация плана 
курсовой подготовки по повышению 
квалификации педагогических 
работников по вопросам 
формирования функциональной 
грамотности и качества образования.

Май 2022 г. Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М.

Составлен план -  график 
курсовой переподготовки.

12. Проведение мониторинга позитивных 
изменений уровня функциональной 
грамотности обучающихся.

Июнь2022 г. Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., учителя - 
предметники

Анализ ГИА.

13. Конференция родителей «Как помочь 
детям, испытывающим трудности в 
обучении»

Сентябрь 
2022 г.

Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., педагог - 
психолог

Подготовлены памятки для 
родителей (законных 
представителей)

14. Проведение мониторинга позитивных 
изменений уровня функциональной 
грамотности обучающихся с рисками 
учебной неуспешности.

Октябрь 
2022 г.

Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., учителя - 
предметники

Анализ выполнения 
диагностических работ.

15. Заседание педагогического совета 
«Формирование и развитие 
функциональной грамотности 
обучающихся как важнейшее условие 
повышения качества образования».

Ноябрь 2022 г. Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М.

Обобщен опыт педагогов по 
формированию 
функциональной 
грамотности как кажному 
условию снижения уровня 
учебной неуспешности.



16. Марафон по решению математических 
задач практической и прикладной 
направленности

Ноябрь 2022 г. Ответственная за 
реализацию ОТ «Школа 
Архимеда» Лютикова 
Н.И.

Не менее 50% обучающихся 
показали высокие 
результаты.

17. Педсовет — практикум «Итоги участия 
школы в проекте «500+».

Декабрь 
2022 г.

Директор школы 
Зябликов Н. А.

Составлен аналитический 
отчет.

18. Психолого -  педагогическая 
поддержка обучающихся с рисками 
учебной неуспешности через 
реализацию программы 
«Наставничество», индивидуальные и 
групповые занятия с педагогом -  
психологом.

В течение 
года

Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., руководители 
ШМЦ, педагог -  
психолог.

100% обучающихся с 
рисками учебной 
неуспешности охвачены 
наставничеством и 
занятиями с педагогом - 
психологом.

19. Консультативная работа с родителями 
по вопросам оказания помощи для 
повышения качества обучения.

В течение 
года

Педагог — психолог, 
учителя -  предметники.

100% родителей охвачены 
консультациями по данной 
тематике.

20. Организация дополнительных занятий 
с обучающимися по предметам 
учебного плана в рамках курсов 
внеурочной деятельности

В течение 
года

Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., учителя - 
предметники

100% обучающихся с 
рисками учебной 
неуспешности охвачены 
дополнительными 
занятиями.

21. Разработка и реализация 
индивидуальных образовательных 
маршрутов обучающихся с 
трудностями в обучении.

В течение 
года

Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., учителя -  
предметники, педагог - 
психолог

Реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов 
обучающихся с трудностями 
в обучении.

22. Вовлечение обучающихся, имеющих 
риски учебной неуспешности в

В течение 
года

Заместитель директора 
по УВР Забродина

Вовлечены не менее 30% 
обучающихся с рисками



конкурсы различного уровня, 
проектную деятельность

Л. М., учителя - 
предметники

учебной неуспешности.

23. Вовлечение обучающихся, имеющих 
риски учебной неуспешности в 
изучение программ дополнительного 
образования

В течение 
года

Заместитель директора 
по ВР Ломакина Е. В., 
педагоги 
дополнительного 
образования

Вовлечены 100% 
обучающихся с рисками 
учебной неуспешности .

24. Работа по реализации проекта 
«Формирование и оценка 
функциональной грамотности как 
инструмент повышения качества 
общего образования»

В течение 
года

Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., учителя - 
предметники

Не менее 55% огбучающихся 
имеют уровень 
функциональной 
грамотности не ниже 
среднерайонного

24. Продолжение работы по созданию 
видео- и медиатеки, электронной 
библиотеки на мультимедийных 
носителях

До
30.12.2022г.

Директор МОУ СОШ 
№10 г. Сердобска 
Зябликов Н. А., 
заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М., библиотекарь

Не менее 20% учебного 
материала ООП 
представлены на 
электронных
мультимедийных носителях.

25. Продолжение работы по обеспечению 
доступа к сети Интернет учебных 
кабинетов, библиотеки и 
административных помещений через 
оснащение школы беспроводной сетью 
Wi -Fi

До
30.12.2022г.

Директор МОУ СОШ 
№10 г. Сердобска 
Зябликов Н. А.

Обеспечен доступ к сети 
Интернет в кабинетах и 
административных 
помещениях 1 и 2 этажа, 
школьной библиотеки.

26. Обеспечение цифровыми 
лабораториями кабинетов биологии, 
физики, химии

До
30.12.2022г.

Директор МОУ СОШ 
№10 г. Сердобска 
Зябликов Н. А.

Кабинеты биологии, физики, 
химии обеспечены не менее 
одной цифровой 
лабораторией по каждому



предмету.
27. Участие администрации и педагогов 

школы в вебинарах в рамках проекта 
«500+»

В течение 
года

Заместитель директора 
по УВР Забродина 
Л. М.

100% участие
администрации и педагогов 
школы во всех вебинарах.


