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Информационная карта программы

1.Полное название программы. Программа  летнего пришкольного 

                                                     оздоровительного лагеря «Солнышко»

                                                     «ЕСЛИ ХОЧЕШЬ БЫТЬ ЗДОРОВ»

2.Цель  программы:

· Организация культурно - досуговой и спортивной деятельности детей и подростков в каникулярный период

· Профилактика правонарушений среди детей и подростков

· Развитие творческих способностей детей и подростков в каникулярный период

· Изучение и пропаганда культурного и духовного наследия русского народа

· Обогащение социального опыта

· Дальнейшее совершенствование методов педагогического воздействия на подрастающее поколение

3.Направление деятельности, специфика содержания Программы летнего пришкольного оздоровительного лагеря «Солнышко» 
Специализация Программы: оздоровление, отдых и рациональное использование каникулярного времени для формирования общей культуры и навыков здорового образа жизни детей.

Проведение смены обусловлено необходимостью: 

· продолжения воспитательного процесса в условиях лета;

· создания единого коллектива;

· укрепления здоровья детей, отдыхающих в лагере.

В основе Программы летнего пришкольного оздоровительного лагеря лежат принципы: 

· целесообразности – соответствия педагогических задач личностным целям детей;

· добровольности участия в делах лагеря;

· открытости в деятельности отрядов;

· учета возрастных особенностей детей, доступности предлагаемых форм работы; индивидуального подхода к личности ребёнка. 

Основные заповеди в реализации программы:

· Участвуешь, если тебе интересно, у тебя всегда есть выбор

· Если интересно тебе, сделай так, чтобы было интересно твоему товарищу

· Товарищ по творчеству - это звучит гордо. Товарищи всех дел, соединяйтесь!

· Это здорово, если мы все вместе продумываем дело, вместе его делаем, вместе подводим итоги.

Реализация Программы осуществляется по четырем направлениям:

«На небе зажигаются новые звёздочки»

«Ты знаешь – я рядом!»

«Если хочешь быть здоров…»

«Земля – наш дом родной»


Каждое из направлений в отдельности и Программа в целом способствуют развитию общей культуры учащихся, искоренению дурных привычек, учат ценить окружающий мир, людей, живущих рядом.

4. Разработчик программы. 

начальник пришкольного лагеря Л.Н.Юдина
5.Наименование организации- заказчика: 

 МОУ СОШ № 10 г. Сердобска

6. Адрес учреждения. 442894, Пензенская область, Сердобский район,  город Сердобск, ул. Ленина, 243

7. Телефон, факс. (84167) 2-05-70  E- mail : Shkola.102@rambler.ru
8. Материально-техническое обеспечение реализации программы: средства областного фонда социального страхования и материально-техническая база МОУ СОШ № 10(спальные помещения, игровые комнаты, краеведческий музей  , спортивный зал, спортивные площадки,  школьная библиотека, кабинет музыки, актовый зал, школьная столовая, кабинет информатики, ФОК, бассейн « Парус»).

9. Количество участников программы. 

65 детей в возрасте от 7 до 14 лет. 

10. Сроки реализации программы:

 С  5 июня по 29 июня 2013 года

11. Кадры. 6 педагогов,3 вожатых, 1 повар, 1  техсотрудник,1медсестра
В реализации программы участвуют воспитатели, отрядные вожатые. Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией МОУ СОШ № 10.  Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для воспитателей и отрядных вожатых. 
Педагогические кадры:
Воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана воспитательной работы, проведение отрядных и общелагерных дел; несёт ответственность за соблюдение распорядка дня, организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов.

Специальные кадры (библиотекарь, учитель физкультуры, учитель информатики): осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для организации досуговых мероприятий.

Педагоги дополнительного образования: отвечают за содержание деятельности своих кружков, результативность работы и привлечение ребят к деятельности, участвуют в подготовке общелагерных мероприятий. 

Отрядные вожатые: Организуют и поддерживают работу отрядов, обеспечивают безопасность детей.

Краткая аннотация 

Программы  летнего пришкольного оздоровительного лагеря 

«Солнышко» 

     Радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи – все это дарит нашим воспитанникам жизнь в лагере.

Программа летнего пришкольного оздоровительного лагеря   «Солнышко»  предполагает 21-дневный период проведения ряда мероприятий, направленных на духовное просвещение детей, на развитие их творческих способностей, формирование у детей активной жизненной позиции, обогащение социального опыта. Также Программа предполагает оздоровление детей и организацию досуга в каникулярный период.

В основу программы лёг позитивный опыт работы с одарёнными детьми, работы по здоровьесберегающим технологиям. 

Программа представляет собой цепь мероприятий, объединённых в подпрограммы, основными из которых являются:

I. На небе зажигаются новые звёздочки

Цель подпрограммы: на примере жизни и творчества  знаменитых людей показать, что каждый ребёнок талантлив, только  нужно уметь открыть в себе этот талант. Дети и подростки под руководством педагогов и специалистов учатся понимать себя, развивать в себе творческие способности, осознавать красоту и неповторимость всего, что их окружает.
II. Ты знаешь – я рядом!
Цель подпрограммы: формирование коллективного социального мышления  детей, стимуляции детской взаимопомощи, толерантного отношения к окружающим, реализация познания окружающего мира. Это направление связано с созданием коллективов, куда входят дети с различным социальным статусом и степенью социального благополучия.
III. Если хочешь быть здоров…

Цель подпрограммы: пропаганда здорового образа жизни, привитие навыков санитарно-гигиенических норм, воспитание неприятия к вредным привычкам.

IV. Земля – наш дом родной

Цель подпрограммы: обращение детей к культурно-национальным корням русского народа, воспитание толерантного отношения ко всем национальностям и народам; воспитание бережного отношения к окружающей природе, привитие любви к родной земле, формирование умения видеть прекрасное.

Этапы реализации программы

1.КРЕАТИВНЫЙ (март-апрель). Разработка программы,  определение основных целей и задач, изучение методического материала, организация социального взаимодействия с государственными органами и общественными организациями.

2.ПЛАНИРОВОЧНЫЙ (май). Разработка планов реализации программы и сценариев конкретных мероприятий.

3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ (май). Подбор кадров, подготовка материальной базы и формирование контингента.

4.ДЕЯТЕЛЬНЫЙ (5 июня- 29 июня). Реализация программы в соответствии с планом. 

5.ИТОГОВЫЙ (27.06-29.06 )Подведение итогов, анализ проделанной работы, перспектива.

Условия реализации программы
1. Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря.

2. Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные).

3. Систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле.

4. Организация различных видов стимулирования детей и взрослых, многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле).

5. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка;

6. Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого.

7. Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой.

 Методическое обеспечение смены 

1. Наличие нормативно-правовой документации;

2. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана – сетки;

3. Должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе МОУ СОШ № 10;

4. Проведение установочного семинара для воспитателей и отрядных вожатых до начала лагерной смены;

5. Подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

6. Подбор реквизита для проведения дел.

7. Разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.

Критерии эффективности программы 

1. Постановка реальных целей и планирование результата программы.

2. Заинтересованность педагогов в реализации программы.

3. Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах.

4. Удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы.

5. Творческое сотрудничество педагогов и детей.

6. Желание участвовать в работе лагеря на следующий год.

Предполагаемые результаты программы.
1. При активном участии детей и взрослых в реализации программы у детей возникнет мотивация к здоровому образу жизни. 

2. Участие детей в мероприятиях, конкурсах повысит социальную активность, поможет развить творческие способности детей.

3. Организация культурно-досуговой деятельности снимет проблему правонарушений среди детей и подростков.

4. Разновозрастное общение детей зародит новые отношения в ученическом коллективе, станет основой для плодотворной работы органов ученического самоуправления.

